
5-ACHS-CNC-FRÄSER
PRÄZISION IST IHRE SUPERKRAFT? 
DANN WILLKOMMEN BEI FIT – HIER WIRD ZUKUNFT GEFRÄST.

„CNC läuft. Mit Ihnen läuft’s besser.“
„Ihr Job: 5 Achsen. 0 Schicht.“
„Hightech statt Schichtstress“ 

– Jetzt einsteigen!

Wir sind eines der futuristischen Unternehmen im 

Bereich 3D-Druck und formen für Kunden aus den 

Bereichen Motorsport, Medizin, Raumfahrt, Kunst, 

Architektur und vielen weiteren faszinierende 

Produkte für verschiedenste Einsatzbereiche.

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Klingt nach Ihnen? Dann melden Sie sich! 

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres 

interstellaren Teams bei der FIT AG. Gemeinsam 

gestalten wir eine neue Ära der Produktion!

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

bewerbung@fit.technology. 

Unsere Stellenanzeigen sind geschlechtsneutral 

ausgeschrieben.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Irina Pickl

Personalabteilung 

+49 (0) 9492 9429 0

bewerbung@fit.technology

Ihre Mission:

Sie bedienen keine Maschine. Sie steuern Präzision. In unserer High-Tech-Fertigung bringen Sie komplexe 

Geometrien in Form – Bauteile für Motorsport, Raumfahrt, Medizin und Kunst. Kein Fließband. Kein 

Schichtsystem. Dafür Einzelteile, Sonderlösungen, extreme Qualität.

Was Sie machen:

• Selbstständiges Einrichten und Bedienen moderner 5-Achs-Fräsmaschinen

• Bearbeiten anspruchsvoller Werkstücke aus Titan, Aluminium, Inconel & Co.

• Mitdenken: Optimieren von Abläufen, Werkzeugwegen, Aufspannungen

• Enge Zusammenarbeit mit dem CAM- und QS-Team – kurze Wege, schnelles Feedback

Was Sie mitbringen:

• Ausbildung als Zerspanungsmechaniker oder Feinwerkmechaniker

• Erfahrung mit Heidenhain-Steuerungen

• Präzises Arbeiten, eigenverantwortliches Handeln

• Lust auf Einzel- und Kleinserienfertigung, keine Routinefließband-Mentalität

Was wir Ihnen bieten:

• Keine Schichtarbeit – geregelte Arbeitszeiten, saubere Prozesse

• Arbeiten auf modernstem Maschinenpark (5-Achs)

• Hochwertige Bauteile für Kunden, die Qualität wirklich brauchen

• Kollegiales Umfeld, kurze Wege, echtes Technikverständnis

• Gute Bezahlung, Wertschätzung und Entwicklungsmöglichkeiten


